                                                  ТРУДОВО ПРАВО

Конспект


І. Обща част

1. Предмет, метод и система на трудовото право. Функции на трудовото право.

2. Източници на трудовото право – понятие и обща характеристика. Видове. Йерархия. Специфика на трудовоправните норми.

3. Международни и наднационални източници на трудовото право. 

4. Вътрешни източници на трудовото право – държавни и недържавни. 

5. Принципи на трудовото право.

6. Трудово правоотношение – понятие, характеристика, съдържание.

7. Субекти (страни) на трудовото правоотношение. Работодателска правоспособност. Работническа право- и дееспособност. Минимална възраст. Ред за приемане на работа на непълнолетни.

8. Специфики на трудовото правоотношение чрез предприятие, осигуряващо временна работа.

ІІ. Индивидуално трудово право

9. Основания за възникване на трудовите правоотношения. Трудов договор. Страни, сключване, съдържание (законово и договорно, необходимо и допълнително).
10. Видове трудови договори – класификации. 
11. Срочен трудов договор. Трудови договори с прекратително условие.
12. Трудов договор за изпитване. 

13. Трудов договор за обучение.

14. Договори за допълнителен труд.

15. Надомна работа и работа от разстояние.

16. Недействителност на трудовото правоотношение – понятие и основания. Разграничение с гражданскоправната недействителност.
17. Обявяване на недействителността – ред, органи, последици. Правомощието на инспекцията по труда по чл. 405а КТ.
18. Изборът като основание за възникване на трудови правоотношения.
19. Конкурсът като основание за възникване на трудови правоотношения.
20. Изменение на трудовото правоотношение. Понятие и приложно поле. Изменение по взаимно съгласие.
21. Едностранно изменение от работодателя (правна същност, основания, граници на изменението).

22. Едностранно изменение от страна на работника (служителя) – правна същност, основания, ред за извършване на изменението.

23. Промяна на работодателя – основания, последици, отговорност.

24. Работно време. Понятие и видове.

25. Удължаване на работното време и извънреден труд.

26. Намалено работно време и непълно работно време.

27. Променливо работно време, ненормиран работен ден, работа на смени.

28. Дневно и нощно работно време. Време на разположение, дежурство.

29. Почивки.

30. Отпуски – понятие и видове.

31. Платен годишен отпуск. Понятие и предназначение, предпоставки, видове платен годишен отпуск.

32. Ред за ползване на платения годишен отпуск.

33. Отпуски за изпълнение на граждански и обществени задължения. Отпуск за временна неработоспособност.

34. Отпуски за майчинство.

35. Учебни отпуски.

36. Дисциплинарна отговорност – понятие за трудова дисциплина, понятие за дисциплинарно нарушение, видове дисциплинарни нарушения.

37. Дисциплинарни наказания. Видове. Субект на дисциплинарната власт, критерии за избор на дисциплинарно наказание, принципи на дисциплинарното наказване.

38. Ред и срокове за осъществяване на дисциплинарната отговорност.

39. Имуществена отговорност на работника (служителя). Видове, предпоставки, размер.

40. Ред за осъществяване на ограничената имуществена отговорност.

41. Имуществена отговорност на работодателя за вреди от трудова злополука и професионална болест.

42. Здравословни и безопасни условия на труд.

43. Специална закрила на някои категории работници и служители.

44. Трудово възнаграждение.

45. Обезщетения по трудовото правоотношение.

46. Трудов стаж – понятие, изключения, изчисляване.
47. Прекратяване на трудовото правоотношение. Общи основания за прекратяване. 
48. Прекратяване от работника или служителя (с предизвестие и без предизвестие). 
49. Прекратяване от работодателя (с предизвестие и без предизвестие). 
50. Право на подбор. Предварителна закрила при уволнение.
51. Правна защита срещу незаконно уволнение – съдебна и извънсъдебна. Видове искове, ред и срокове за предявяването им.
52. Индивидуални трудови спорове – предмет, характеристика и ред за решаването им. Подсъдност. Давност. Особености на производството по трудови дела.
53. Контрол за спазване на трудовото законодателство и отговорност за неговото нарушаване.

ІІІ. Колективно трудово право

54.  Професионално сдружаване. Цели и функции на синдикалните и работодателски организации. Представителни синдикални и работодателски организации. 

55. Тристранно сътрудничество – субекти, предмет, правна същност.

56. Колективно преговаряне и сключване на КТД (равнища на преговаряне, страни, задължение за преговаряне, преддоговорна отговорност). Влизане в сила и времетраене на КТД. 

57. Колективен трудов договор – понятие и същност. Предмет на КТД. Действие на КТД спрямо лицата. Искове във връзка с КТД. 
58.  Колективни трудови спорове – понятие, страни и ред за решаването им.
59.  Доброволни средства за уреждане на колективните трудови спорове.
60. Стачка и локаут.

ОСНОВНИ НОРМАТИВНИ АКТОВЕ:

Кодекс на труда
Закон за уреждане на колективните трудови спорове

ОСНОВНА ЛИТЕРАТУРА:

Василев, Ат., Трудово право, Бургаски свободен университет, 1997.

Мръчков, В., Трудово право, Х прераб. и доп. изд., С.: Сиби, 2018.

Мръчков, В., Средкова, Кр., Василев, Ат., Коментар на Кодекса на труда, ХІ прер. и доп. изд., С.: Сиби, 2018.

Мръчков, В., Коментар на Закона за уреждане на колективни трудови спорове, С.: Сиела, 1994.

Средкова, Кр., Трудово право. Обща част. С.: УИ „Св. Кл. Охридски”, 2010.

Средкова, Кр., Трудово право. Специална част.  Дял І  Индивидуално трудово право. С.: УИ „Св. Кл. Охридски”, 2011.

ДОПЪЛНИТЕЛНА ЛИТЕРАТУРА:

Василев, А. Осъществяване на ограничената имуществена отговорност на работника, С.: БАН, 1990.
Василев, А. Обезщетения по трудовото правоотношение, С.: Сиби, 1997.

Василев, А. Имуществена отговорност на работодателя за вреди от трудова злополука и професионално заболяване, С.: Интерюс, 1997.

Гевренова, Н. Специална закрила на работниците и служителите с намалена работоспособност, С.: Сиби, 2013 г.
Милованов, Кр., Трудов договор – сключване, изменение, прекратяване, С., 1993.

Мръчков, В., Правна защита срещу неправилно уволнение, С.: БАН, 1971.

Мръчков, В., Българско трудово законодателство и международните трудови конвенции и препоръки, С.: Наука и изкуство, 1978.

Мръчков, В., Колективни трудови спорове и правото на стачка, С.: УИ „Св. Кл. Охридски”, 1992.

Мръчков, В. Международно трудово право, С.: Сиби, 2000.

Мръчков, В. Субективно право и субективни трудови права. С.: Сиби, 2017.

Мингов, Ем. Прекратяване на трудовия договор на общи основания, С.: Сиби, 2004.

Радоилски, Л. Трудово възнаграждение. С.: УИ „Св. Кл. Охридски”, 2008.

Средкова, Кр., Правен режим на работното време. С.: УИ „Св. Кл. Охридски”, 1995.

Топалов, М., Работодателят като страна по индивидуалното трудово правоотношение, С.: Сиби, 1997.

София, октомври 2019 г.                                      Съставил: доц. д-р Райна Койчева
1

