
 

П Р А В И Л А 

за материално стимулиране на публикационната активност на  

академичния състав на ЮФ при УНСС 

 

Общи положения 

Чл. 1. Тези правила уреждат условията и реда за разпределение на средствата за 

стимулиране на публикационната активност на академичния състав на ЮФ при УНСС, 

представляващи факултетен бюджет (ФБ) и част от целевия бюджет на УНСС за 

материално стимулиране (втори стълб
1
) за съответната календарна година, разпределен 

между факултетите със Заповед на Ректора на УНСС. Факултетният бюджет за 

съответната година може да включва и допълнително привлечени собствени средства. 

Чл. 2. Правилата се прилагат еднакво към всички членове на академичния състав на 

ЮФ на УНСС, независимо от научните им степени и заемани от тях академични и/или 

административни длъжности. 

Чл. 3. Правилата се публикуват на факултетната интернет подстраница в сайта на 

УНСС, като могат да се публикуват и на интранет страницата на УНСС. 

 

Обхват 

Чл. 4. Право на материално стимулиране при реализирани публикации имат само 

лицата, които са били членове на академичния състав към датата на излизане на 

подлежащата на премиране публикация.  

Чл. 5. Подлежат на материално стимулиране по реда на тези правила само автори на 

публикации, които са излезли през календарната година, предхождаща годината на 

премиране.  

Чл. 6. Не подлежат на материално стимулиране: 

 1. Публикации, в които не е отразена принадлежността към УНСС. 

2. Публикации, които не са вписани в Университетската информационна система 

НИД (УИС-НИС) до 31 октомври на текущата година на премиране; 

 3. Публикации, които не попадат във видовете, посочени в Приложение 1 към тези 

правила, което приложение е тяхна неразделна част; 

 4. Неиздадени, макар и приети за печат, публикации. 

Чл. 7. Отговорност на всеки автор е да следи за вписването на неговите публикации 

в УИС-НИС и на неговата коректност. 

 

Методика за разпределение на средствата за материално стимулиране 

на публикационната активност в ЮФ 

Чл. 8. (1) Средствата за материално стимулиране се разпределят между авторите 

(съавторите) – членове на академичния състав на ЮФ в зависимост от постигнатия от тях 

индивидуален сбор от изследователски точки (ИИТ) през съответната година.  

 (2) Индивидуалният сбор от изследователски точки (ИИТ) на автора отразява 

публикационния му актив, изчислен на базата на  публикациите през календарната година, 

                                                           
1
 Вторият стълб представлява 30 % от общия бюджет на УНСС за материално стимулиране на 

публикационната активност съгласно чл. 6, т. 1, б. „б” от Правилата за материално стимулиране на 

публикационната активност на академичния състав на УНСС, приети с решение № 8/27-29.10.2022 г. от АС.  



предхождаща годината на премиране и представлява сбор от събраните точки за всяка 

негова публикация.  

 (3) Публикациите се точкуват в зависимост от техния вид (монография, книга, глава 

от монография/книга, студия, статия, доклад) съобразно Приложение 1. 

(4) Ако публикация, която се премира, е издадена на чужд език или е с отворен 

достъп, изследователските точки се увеличават, като се прилага коефициент 1.25. 

 (5) Ако публикация, която се премира, е издадена на чужд език и е с отворен 

достъп, изследователските точки се увеличават, като се прилага коефициент 1.50.  

 (6) При съавторство на двама или повече членове на академичния състав на ЮФ, 

изследователските точки за съответната публикация се разпределят пропорционално. При 

липса на данни за дела на всеки съавтор се приема, че съавторите имат равни дялове. 

 (7)  Публикациите подлежат на премиране само веднъж, независимо че може да са 

публикувани в повече от едно издания на български или на чужд език, съответно за книги 

и монографии – преиздадени.  

Чл. 9. Средствата от факултетния бюджет (ФБ) се разпределят между подлежащите 

на премиране автори – членове на АС на ЮФ, като всеки автор получава индивидуална 

премия (ИП), определена по следната формула: 

 

ИП = ИИТ х ФБ / СИТАС  

 където, 

 ИП е индивидуалната премия в лева, която следва да получи съответния автор; 

ИИТ е индивидуалният сбор от изследователски точки на автора; 

 ФБ е факултетния бюджет в лева; 

 СИТАС е сборът от изследователските точки на всички автори, които имат 

публикации подлежащи на  премиране през съответната година. 

   

 

 

Ред за разпределяне на средствата 

Чл. 10. Предложение за разпределение на средствата за материално стимулиране се 

изготвя ежегодно съобразно тези правила от комисия за оценяване и стимулиране на 

публикационната активност (Комисия) в състав: зам.-декана по НИД и научните секретари 

на катедрите. 

Чл. 11. Най-късно до 31 октомври на текущата година авторите могат да подават 

заявление до Комисията, в което посочват своите публикации, подлежащи на премиране, 

за предходната година. 

Чл. 12. (1) Комисията, на основата на информацията за вписаните публикации на 

академичния състав в Университетската информационна система НИД (УИС-НИД) и на 

постъпилите заявления по предходния член от авторите-членове на академичния състав, 

определя точките за всяка публикация съобразно Приложение 1, извършва изчисления по 

правилата на чл. 8 и 9 за всеки един автор и прави предложение до ФС за разпределение на 

ФБ. Докладът с предложението на Комисията до ФС следва да бъде изготвен и предаден в 

срок до 7 ноември на съответната година. 

(2) Докладът на Комисията се оповестява на академичния състав, като в 3-дневен 

срок от оповестяването му всеки член на академичния състав може да прави възражение 

относно неправилно определяне на индивидуалната му премия или относно неправилно 

премиране (включване на публикация) на друг член на академичния състав. Възражението 



се адресира до Комисията и до ФС. Анонимни възражения и възражения, постъпили извън 

срока по тази алинея не се разглеждат. 

Чл. 13. (1) Предложението на Комисията за разпределение на ФБ се обсъжда на ФС 

и се приема с негово решение най-късно до 15 ноември на текущата година.  

(2) По възражение на член на академичния състав по смисъла на чл. 12, ал. 2 ФС 

приема окончателно решение след изслушване на отправилия възражението и на 

представител на Комисията. 

Чл. 14. В срока по предходния член деканът на факултета, въз основа на решението 

на ФС изготвя и подава до зам.-ректора по НИД доклад за материално стимулиране на 

публикационната активност на членовете на академичния състав на ЮФ на УНСС. 

 

Преходни и заключителни разпоредби 

 

§ 1. Докладът с предложението на Комисията до ФС съгласно чл. 12, ал. 1 за 

разпределението през 2022 г. следва да бъде изготвен и предаден в срок до 22 ноември 

2022 г. 

§ 2. Решението на ФС съгласно чл. 13, ал. 1 по предложението на Комисията за 

разпределение на ФБ през 2022 г. следва да бъде прието в срок до 30 ноември 2022 г.  

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

точкуване на публикации на академичния състав на ЮФ  

за целите на разпределяне на ФБ 

 

 

 

Вид публикация 

 

Точки 

Монография/книга 

 

20 т. 

Студия (40 стр. или повече), реферирана и индексирана в световни бази данни 

Scopus и/или Web of Science 

 

15 т. 

  

Статия, реферирана и индексирана в световни бази данни Scopus и/или Web of 

Science 

 

12 т. 

Доклад, публикуван в сборник рефериран и индексиран в световни бази данни 

Scopus и/или Web of Science 

 

10 т. 

Глава от монография/книга 

 

8 т. 



Студия (40 стр. или повече), публикувана в списание, отразено във вторични 

международни бази данни, като ERIH+, CEEOL, EBSCO, RePEc, ProQuest, 

eLibrary.ru, Index Copernicus, HeinOnline, DOAJ, Cross Referrence и др. 

 

8 т. 

Статия публикувана в списание, отразено във вторични международни бази 

данни като ERIH+, CEEOL, EBSCO, RePEc, ProQuest, eLibrary.ru, Index 

Copernicus, HeinOnline, DOAJ, Cross Referrence и др. 

 

6 т.  

Доклад, публикуван в сборник, индексиран във вторични международни бази 

данни, като ERIH+, CEEOL, EBSCO, RePEc, ProQuest, eLibrary.ru, Index 

Copernicus, HeinOnline, DOAJ, Cross Referrence и др. 

 

4 т.  

Студия (40 стр. или повече), публикувана в списание с редакционна колегия, 

включено в регистъра на НАЦИД 

 

2 т.  

Статия публикувана в списание, публикувана в списание с редакционна 

колегия, включено в регистъра на НАЦИД; Анонимно рецензиране, отразено в 

Publons 

 

1 т. 

  

 

 

 

Тези правила са приети с решение на ФС при  ЮФ на проведено заседание на 

17.11.2022 г. на основание чл. 12, ал. 1 от Правила за материално стимулиране на 

публикационната активност на академичния състав на УНСС, приети с решение на АС на 

УНСС № 8/27-29.10.2022 г.  

 


